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บทคัดย่อ 
การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ (1) ศึกษาระบบความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกล ส านกั

การคลงั กรุงเทพมหานคร (2) ศึกษาปัญหาและอุปสรรคการปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยัในการท างาน
ของกองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร(3) เสนอแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังานตามหลกั
ความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานครโดยท าการศึกษาผูท่ี้มีหนา้ท่ีท่ี
เก่ียวขอ้งและผูป้ฏิบติังานจ านวน 4 กลุ่ม ไดแ้ก่ (1) หวัหนา้หน่วยงาน จ านวน 1 คน (2) หวัหนา้ฝ่ายจ านวน 1 คน 
(3) ผูค้วบคุมการปฏิบติังานจ านวน 4 คน (4) ผูป้ฏิบติังาน จ านวน 9 คนรวมสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 15 คน 
เก็บขอ้มูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึกดว้ยค าสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างน าขอ้มูลมาวเิคราะห์และสรุปแยกแยะ
ประเด็นท่ีไดเ้ป็นขอ้คน้พบ 

ผลการวจิยัพบวา่ (1) ระบบความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกลส านกัการคลงั
กรุงเทพมหานคร บุคลากรแต่งกายเหมาะสม มีความระมดัระวงัใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย ตรวจสอบเคร่ืองจกัรก่อน
การใชง้านและหลงัใชง้านท าความสะอาดจดัเก็บเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่างๆ เป็นหมวดหมู่รวมถึงการ 
ท าความสะอาดสถานท่ีท างาน (2) ปัญหาและอุปสรรคการปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยัในการท างานของกอง
โรงงานช่างกลส านกัการคลงั กรุงเทพมหานครส่วนใหญ่เป็นปัญหาดา้นสภาพแวดลอ้มเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ  ลา้สมยั 
ทั้งยงัขาดการฝึกอบรมรวมถึงไม่มีหอ้งรับประทานอาหารและหอ้งพยาบาล (3) แนวทางในการพฒันาการปฏิบติังาน
ตามหลกัความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร ควรมีการบริหาร
จดัการสภาพแวดลอ้มภายในโรงงานควรจดัซ้ือจดัหาเคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหมี้ความทนัสมยัควรมีการจดัการ
ฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ดา้นความปลอดภยั ควรจดัใหมี้ห้องรับประทานอาหารและห้องพยาบาลเพื่อก่อใหเ้กิดความ
ปลอดภยัในการท างานของบุคลากร 
_________________________________________________ 

1 บทความเรียบเรียงจากการศึกษาอิสระเร่ือง “ความปลอดภยัในการท างาน ศึกษากรณี:  กองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร” โดยมี
อาจารยท่ี์ปรึกษาคือ ดร.ผกาวดี สุพรรณจิตวนา 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการหลกัสูตรมหาบณัฑิต (สาขาผูน้ าภาครัฐและภาคเอกชน) คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
3 อาจารย ์กลุ่มวิชาการปกครอง คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
4 อาจารย ์กลุ่มวิชาบริหารรัฐกิจ คณะรัฐศาสตร์  มหาวิทยาลยัรามค าแหง 



 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 
กองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร เป็นหน่วยงานท่ีมีภาระหนา้ท่ีเก่ียวกบัการซ่อม

ยานพาหนะ เคร่ืองจกัรกล และเคร่ืองทุ่นแรงต่าง ๆ ของส านกัและส านกังานเขตต่าง ๆ ในสังกดักรุงเทพมหานคร การ
ผลิตเคร่ืองมือเคร่ืองใชแ้ละอุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงยานพาหนะท่ีเขา้ซ่อมมีหลายประเภท เช่น รถบรรทุก รถยนต ์รถบสั 
รถสุขา เป็นตน้ ในการปฏิบติังานซ่อมยานพาหนะ ตอ้งท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกล เคร่ืองทุ่นแรง เคร่ืองมือ และ
อุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงมีความเส่ียง อนัตราย อุบติัเหตุ การบาดเจ็บ การสูญเสียชีวติและทรัพยสิ์นจากการท างาน 
ดงันั้นในการปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ีตอ้งมีความช านาญเฉพาะดา้น โดยเฉพาะสายงานช่างผูป้ฏิบติังานตอ้งมี
ความรู้ ความสามารถ ความช านาญ ความเช่ียวชาญ ทกัษะ และประสบการณ์ท างาน จึงจ าเป็นตอ้งใหค้วามส าคญัและ
ค านึงถึงความปลอดภยัในการท างานตลอดเวลา ท าใหไ้ม่มีความเส่ียงอนัตราย อุบติัเหตุ การบาดเจบ็และการ
สูญเสีย ซ่ึงความไม่ปลอดภยั เหตุการณ์ไม่คาดคิดยอ่มจะมีอุบติัเหตุเกิดข้ึนไดต้ลอดเวลา จึงตอ้งมีการป้องกนัการเกิด
อุบติัเหตุ การพน้ภยัและการปฏิบติังานใหเ้กิดความปลอดภยั 

จากเหตุผลดงักล่าวขา้งตน้ ผูว้ิจยัเล็งเห็นถึงความส าคญัของการพฒันาระบบความปลอดภยัในการท างาน
ของบุคลากร โดยสนใจท่ีจะศึกษาเร่ืองความปลอดภยัในการท างานของบุคลากรในกองโรงงานช่างกล ส านกัการ
คลงั กรุงเทพมหานคร 
 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1.  เพื่อศึกษาระบบความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั 
กรุงเทพมหานคร 

2.  เพื่อศึกษาปัญหาและอุปสรรคการปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยัในการท างานของ 
กองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร 

3.  เพื่อเสนอแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยัในการท างานของ 
กองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

1. ขอบเขตดา้นเน้ือหา งานวิจยัน้ีมุ่งศึกษาระบบความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกล 
ส านกัการคลงักรุงเทพมหานคร 

2. ขอบเขตพื้นท่ีและประชากร 
 2.1 พื้นท่ีท่ีท าการศึกษา ไดแ้ก่ กองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงักรุงเทพมหานคร 



 

 2.2 ประชากรในการศึกษา จ านวน 15 คน ไดแ้ก่(1) ผูบ้ริหารสูงสุดของกองโรงงานช่างกล จ านวน 
1 คน (2) ผูบ้ริหารจดัการงานซ่อมบ ารุงรักษาของกองโรงงานช่างกล จ านวน 1 คน (3) ผูค้วบคุมการปฏิบติังาน
ของเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานช่าง กองโรงงานช่างกล จ านวน 4 คน (4) ผูป้ฏิบติังานช่าง มีประสบการณ์ในการท างาน
ไม่นอ้ยกวา่ 15 ปี จ  านวน 9 คน 
 
นิยามศัพท์ 

ความปลอดภยัในการท างาน หมายถึง การพน้ภยัจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึน โดยไม่คาดคิดและท าให้
ปลอดภยัไดด้ว้ย (1) บุคคล (2) เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ (3) สภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสม (4) 
การจดัระบบงานท่ีเหมาะสม 

อุบติัเหตุ หมายถึงเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนโดยไม่คาดคิดบงัเอิญ ไม่ไดต้ั้งใจ สาเหตุจาก (1) บุคคล  
(2) เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ วสัดุและอุปกรณ์ต่าง ๆ (3) สภาพแวดลอ้มไม่เหมาะสม (4) การจดัระบบงานไม่
เหมาะสม  
 
ประโยชน์ทีค่าดว่าจะได้รับ 

1. ท าใหบุ้คลากรของกองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั รับรู้ถึงหลกัความปลอดภยัรับรู้วิธีการ
ปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยัในการท างานเพื่อปฏิบติัไดถู้กตอ้งตามหลกัการท าใหเ้กิดความปลอดภยัใน
การท างาน 

2. ท าใหผู้บ้ริหารรับรู้ปัญหาและอุปสรรคการปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยัในการท างานของกอง
โรงงานช่างกล ส านกัการคลงั ซ่ึงสามารถน าปัญหาและอุปสรรคดงักล่าว ไปใชใ้นการก าหนดนโยบาย ระเบียบ 
เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อไป 

3.  น าผลการศึกษาท่ีไดไ้ปเป็นแนวทางในการพฒันาการปฏิบติังานตามหลกัความปลอดภยัในการ
ท างานของกองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั ไปเป็นแบบอยา่งและต่อยอดแก่หน่วยงานอ่ืนท่ีมีลกัษณะงาน
ใกลเ้คียงกนั เพื่อก่อใหเ้กิดการพฒันาความปลอดภยัอยา่งสูงสุด 

 
แนวความคิด ทฤษฎ ีและผลงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

การวจิยัเร่ือง ความปลอดภยัในการท างาน ศึกษากรณี: กองโรงงานช่างกลส านกัการคลงั 
กรุงเทพมหานคร ผูว้ิจยัไดศึ้กษาขอ้มูลจากแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ และน ามาอภิปรายผล นอกจากน้ี ยงัน าแนวคิด 
ทฤษฎี และผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งมาใชเ้ป็นแนวทางประกอบการวจิยั ดงัน้ี 

1. แนวคิด ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ มาสโลว ์



 

2. แนวคิดเก่ียวกบัความปลอดภยั 
3.  แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกบัการเกิดอุบติัเหตุ 
4.  แนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการความเส่ียง 
5. กองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร   
6. กฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง 
7. ผลงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง  

 
ระเบียบวธีิการวจัิย 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ีเป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) มีรายละเอียดในการศึกษา ดงัน้ี 
1. ศึกษาจากเอกสาร (Documentary Research) เป็นการศึกษาคน้ควา้จากเอกสาร เอกสารวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

หนงัสือ เอกสาร ท่ีเก่ียวกบัระบบความปลอดภยัในการท างาน ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัรกล 
และเคร่ืองทุ่นแรง ปัญหาอุปสรรคในการท างานใหเ้กิดความปลอดภยั แนวทางการพฒันาการปฏิบติังานตามหลกั
ความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกลส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร 

2. การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-Depth interviews) เป็นการสัมภาษณ์จากผูท่ี้มีอ านาจหนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้งและ
ผูป้ฏิบติังานท่ีใหข้อ้มูลซ่ึงเป็นผูป้ฏิบติังานโดยตรงท่ีมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีความสามารถประสบการณ์ในการ
ท างานสูงเก่ียวกบัความปลอดภยัในการท างาน รับรู้ถึงปัญหาอุปสรรคในการท างานให้เกิดความปลอดภยั  
 
สรุปผลการศึกษา 

จากผลการศึกษาดว้ยวธีิการสัมภาษณ์เร่ืองความปลอดภยัในการท างาน ศึกษากรณี :  
กองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานครสามารถสรุปผลการศึกษาออกเป็น 4 ส่วนดงัน้ี  

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของกลุ่มศึกษา 
ผูอ้  านวยการกองโรงงานช่างกลและหัวหน้าฝ่ายซ่อมบ ารุง วิศวกรเคร่ืองกลปฏิบติัการและ 

นายช่างเคร่ืองกลช านาญงาน กองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงัในปัจจุบนัและเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานช่าง  
มีประสบการณ์ในการท างานไม่นอ้ยกวา่15 ปี โดยกลุ่มศึกษา จ านวน 15 คน ทั้งหมดเป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ
100 ส่วนใหญ่มีอาย ุ51-55 ปี จ  านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 40 รองลงมาอาย ุ56-59 ปี จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
33.33 และอาย ุ46-50 ปี จ  านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 26.67 มีระดบัการศึกษามศ.3 จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 
ระดบัการศึกษา ปวช. จ  านวน 5 คน เท่ากบัระดบัการศึกษา ปวส. จ  านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ33.33 ระดบัการศึกษา
ปริญญาตรี จ  านวน 2 คน เท่ากบัระดบัการศึกษาปริญญาโท จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 ส่วนใหญ่มีอายุ
ราชการ 21-25 ปี จ  านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 60 รองลงมาอายรุาชการ 15-20 ปี จ  านวน 2 คน เท่ากบัอายุราชการ 



 

36-40 ปี จ  านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 13.33 อายุราชการ 26-30 ปี จ  านวน 1 คน เท่ากบัอายุราชการ 31-35 ปี จ  านวน 
1 คน คิดเป็นร้อยละ 6.67 

ส่วนที ่2 ระบบความปลอดภัยในการท างานของกองโรงงานช่างกล ส านักการคลงักรุงเทพมหานคร 
1. สภาพแวดลอ้มในการท างาน พบวา่ เคร่ืองจกัร เคร่ืองทุ่นแรง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ มีสภาพ 

ความพร้อมใชง้าน โดยผูป้ฏิบติังานจะมีการตรวจสอบก่อนการใชง้านและท าความสะอาดหลงัจากการใชง้าน 
รวมถึงการท าความสะอาดสถานท่ีท างาน การจดัเก็บส่ิงของ เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ แยกเป็นประเภทหมวดหมู่ 
จดัเก็บเป็นระเบียบเรียบร้อย  

2.ลกัษณะของบุคคล พบวา่ สภาพร่างกายและจิตใจของผูป้ฏิบติังานมีความพร้อมในการท างาน 
มีการแต่งกายเหมาะสมกบังาน มีความระมดัระวงั รอบคอบ มีความรู้ความเขา้ใจในการท างาน โดยการศึกษาคู่มือ 
วธีิการท างาน วธีิการใชง้าน เคร่ืองจกัร เคร่ืองทุ่นแรง เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ปฏิบติัตามขั้นตอนอยา่งเคร่งครัด 
และรู้วธีิการบ ารุงรักษา ดูแล  

3.การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย พบวา่ ในการท างานให้เกิดความปลอดภยั ผูป้ฏิบติังานมีการใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายและสวมใส่ตลอดเวลาขณะท างาน  

4.ระบบความปลอดภยัของโรงงาน พบวา่ กองโรงงานช่างกล มีการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายใหแ้ก่
ผูป้ฏิบติังาน มีการบริหารจดัการ การควบคุมและการลดความเส่ียง ใชห้ลกักิจกรรม 5 ส เป็นขอ้ควรปฏิบติัใน
การท างาน 

ส่วนที ่3 ปัญหาและอุปสรรคการปฏิบัติงานตามหลกัความปลอดภัยในการท างานของ 
กองโรงงานช่างกล ส านักการคลงั กรุงเทพมหานคร 

1. สภาพแวดลอ้มในการท างาน พบวา่ เคร่ืองจกัร เคร่ืองทุ่นแรง อุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่มีความทนัสมยั โรงงาน
มีสภาพเก่าดว้ยอายกุารใชง้านมานาน ปัญหาระบบไฟฟ้า หลงัคา ระบบระบายน ้า ปัญหาดา้นสุขภาพอนามยัไม่มี
หอ้งรับประทานอาหารหรือโรงอาหารและหอ้งพยาบาล 

2. ลกัษณะของบุคคล พบวา่ ผูป้ฏิบติังานยงัไม่ไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มพนูความรู้ดา้นความปลอดภยั 
ในการท างานครบถว้นทุกคนบางคนท างานดว้ยความเคยชินส่งผลใหเ้กิดการละเลยต่อความปลอดภยัในการ
ท างาน  

3. การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย พบวา่ บางประเภทไม่มีความทนัสมยัและบางคนท างานโดยไม่ใช้
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย 

4. ระบบความปลอดภยัของโรงงาน พบวา่ เคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ บางชนิดมีอายกุารใชง้านมา
นานไม่มีความทนัสมยั อีกทั้งยงัขาดการจดัการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่ผูป้ฏิบติังาน ดว้ยขอ้จ ากดัของ
ระบบราชการดา้นงบประมาณ 



 

ส่วนที ่4 แนวทางในการพฒันาการปฏิบัติงานตามหลกัความปลอดภัยในการท างานของ 
กองโรงงานช่างกล ส านักการคลงั กรุงเทพมหานคร  

1. สภาพแวดลอ้มในการท างาน พบวา่ควรมีการจดัซ้ือจดัหาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหมี้
ความทนัสมยั ควรมีการบริหารจดัการสภาพแวดลอ้มภายในกองโรงงานช่างกล ทั้งระบบไฟฟ้า ระบบระบายน ้ า 
ซ่อมแซมหลงัคา ควรจดัใหมี้หอ้งรับประทานอาหารและหอ้งพยาบาล  

2. ลกัษณะของบุคคล พบวา่ ควรมีการเสริมสร้างและปลูกจิตส านึกดา้นความปลอดภยัและควรมีการ
เปล่ียนพฤติกรรมในการท างานใหเ้กิดความปลอดภยั ผูป้ฏิบติังานทุกคนควรไดรั้บการฝึกอบรมเพิ่มพนูความรู้
ดา้นความปลอดภยัในการท างาน  

3. การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย พบวา่ ควรจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายใหมี้ความทนัสมยั และ
ผูป้ฏิบติังานตอ้งใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายตลอดเวลาในขณะท างาน 

4. ระบบความปลอดภยัของโรงงาน พบวา่ ควรจดัการฝึกอบรมเพิ่มพนูความรู้ดา้นความปลอดภยัใหแ้ก่
ผูป้ฏิบติังานทุกคน ควรจดัหาเคร่ืองจกัร เคร่ืองมือ อุปกรณ์ต่าง ๆ ใหมี้ความทนัสมยั มีเทคโนโลยใีหม่ ๆ ตอ้ง
ปรับปรุงระบบไฟฟ้า การจดัการระบบระบายน ้าและการซ่อมแซมหลงัคา ควรจดัใหมี้หอ้งรับประทานอาหาร ส่ิง
ส าคญัท่ีสุดควรจดัใหมี้ห้องพยาบาลเพื่อเป็นการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ก่อนน าผูป้ระสบเหตุส่งโรงพยาบาล 

 
อภิปรายผล 

ทุกคนใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัเคร่ืองจกัร เคร่ืองทุ่นแรง เคร่ืองมือ 
อุปกรณ์ต่าง ๆ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น ตามแนวคิด ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ 
มาสโลว ์(Maslow’s Hierarchy of needs) (อา้งถึงในสิริวรรณ สาระนาค, 2561, หนา้ 23-24) ล าดบัขั้นท่ี 2 ความ
ตอ้งการความมัน่คง ปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น (Safety) เป็นความตอ้งการของมนุษยต์ามล าดบัขั้น จึงให้
ความส าคญักบัความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์น รวมถึงความปลอดภยัในการท างานดว้ย 

ความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั กรุงเทพมหานคร จากการศึกษา
พบวา่เจา้หนา้ท่ีมีพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานจากลกัษณะของบุคคล ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการกระท าท่ี
ก่อใหเ้กิดความปลอดภยัตามหลกัความปลอดภยัในการท างาน (อา้งถึงในอุบลรัตน์ หวงัรักษดี์สกุล,2556, หนา้ 
128-133) ไดแ้ก่ (1) สภาพความพร้อมของร่างกายแขง็แรงไม่เจบ็ป่วย (2) การแต่งกายใหเ้หมาะสมกบังานท่ีตอ้ง
ปฏิบติั (3) การปฏิบติังานตามขั้นตอน (4) การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตราย (5) การตรวจสอบสภาพความพร้อม
ของเคร่ืองจกัร เคร่ืองมืออุปกรณ์ต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัพฤติกรรมความมีวินยัในตนเองกบัพฤติกรรมความ
ปลอดภยัในการท างาน (อา้งถึงในสุธาทิพย ์ร่วมโพธ์ิรี, 2547) ผลการศึกษาพบวา่พฤติกรรมความมีวนิยัในตนเอง
อยูใ่นระดบัดี มีความสัมพนัธ์กบัพฤติกรรมความปลอดภยัในการท างานอยูใ่นระดบัดีดว้ย แต่ถา้มีพฤติกรรม



 

ความมีวนิยัในตนเองอยูใ่นระดบัต ่าพฤติกรรมดา้นความปลอดภยัในการท างานจะอยูใ่นระดบัต ่าไปดว้ย ความ
ปลอดภยัในการท างานจะเกิดข้ึนก็ต่อเม่ือบุคคลมีวนิยัในตนเองซ่ึงเป็นลกัษณะของบุคคล 

การป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุเพื่อความปลอดภยัในการท างานของกองโรงงานช่างกล ส านกัการคลงั 
กรุงเทพมหานคร มีการจดัหาอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย เช่น รองเทา้นิรภยั หนา้กาก เป็นตน้ เพื่อความปลอดภยัใน
การท างานใหก้บัเจา้หนา้ท่ี แต่การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอนัตรายข้ึนอยูก่บัลกัษณะของบุคคลวา่ค านึงถึงความ
ปลอดภยัของตนเองหรือไม่ สอดคลอ้งกบัการเกิดอุบติัเหตุ ตามทฤษฎีโดมิโน (Domino Theory) (วฑูิรย ์สิมะ
โชคดี และ วรีพงษ ์เฉลิมจิระรัตน์, 2555, หนา้ 21-22) สรุปไดว้า่ มีตวัโดมิโน ท่ีท าใหเ้กิดอุบติัเหตุ 5 ตวั คือ 
สภาพแวดลอ้ม ลกัษณะของบุคคล การไม่ใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัอุบติัเหตุ การเกิดอุบติัเหตุ การบาดเจบ็ แต่หากมี
การใชอุ้ปกรณ์ป้องกนัจะสามารถช่วยป้องกนัไม่ใหเ้กิดอุบติัเหตุดงันั้นจึงตอ้งมีการป้องกนัการเกิดอุบติัเหตุ 
 
ข้อเสนอแนะ 

จากผลการศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
1. ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบความปลอดภยัในการท างานกบัระบบราชการหน่วยงานต่าง ๆ  
2. กรุงเทพมหานคร เป็นองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษ ควรมีการศึกษาวจิยัเปรียบเทียบ

ความปลอดภยัในการท างานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินรูปแบบพิเศษเหมือนกนั  
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